SPERIMENTAZIONE DEL SISTEMA DELLA FORMAZIONE CONTINUA DEGLI ASSISTENTI SOCIALI E DEGLI ASSISTENTT SOCIALI SPECIALISTI

INTESA TRA CROAS LOMBARDIA
UNIVERSITA’ STATALE DI BICOCCA DI MILANO E UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO E BRESCIA

In data 25 febbraio 2011 si & convenuto che:

per il riconoscimento dell’attivitd formativa svolta da un assistente sociale esperto (almeno 3 anni di attivita di servizio) a favore di studenti in formazione a
seguito di formale convenzione con le sedi universitarie, il CROAS della Lombardia, nelle persone della Presidente Renata Ghisalberti e della Consigliera-
tesoriere Patrizia Angeli, e i referenti dei corsi di laurea in Servizio Sociale (attuale classe 39/L) e dei corsi di laurea magistrale in Servizio Sociale e Politiche
Sociali (attuale classe LM-87) dell” Universita Statale di Bicocea di Milano e dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano e Brescia, nelle persone della
prof.ssa Carla Facchini, prof. Alberto Giasanti, prof. Fabio Folgheraiter, concordano, sulla base degli elementi rappresentati nello schema allegato, di attribuire i
crediti stabiliti dalla Tabella annessa alle Linee-Guida operative per la sperimentazione della FC.AS nei modi di seguito specificati;

s1 ¢ precisato che all’assistente sociale che nello stesso anno segu¢ in supervisione due studenti, anche di due universita diverse, non & riconoscinto I*accumulo

dei crediti oltre il tetto massimo di n. 15 crediti; nel caso di tirocinio interrotto per motivi documentati dal responsabile del corso di laurea, & possibile attribuire i
crediti solo se ¢ stata esperita Iattivita di supervisione per I’80% delle ore previste;

si & previsto che attestato come supervisore di tirocinio ¢ rilasciato alla conclusione de! tirocinio dall’Universita, con I’attribuzione dei crediti per la FCAS in

base al tipo di tirocinio (2° e 3° anno per la laurea; 2° anno per la laurea magistrale) e la dicitura “valevole ai Jini della Formazione Continua degli Assistenti
Sociali e degli Assistenti Sociali Specialisti — CROAS della Lombardia).

Si & ulteriormente convenuto inoltre che:
> ogni anno gli Atenei sopramenzionati inviano al CR della Lombardia ’elenco dei supervisori aggiornato all’anno accademico in corso;

» di norma ogni anno gli Atenei predispongono a favore degli assistenti sociali che esercitano la supervisione agli studenti una formazione specifica, che
verrd accreditata secondo le modalita vigenti, costituendo formazione continua specifica;

» che il CROAS e gli Atenei titolari dei corsi di laurea promuovono la funzione di supervisore presso gli enti preposti per garantire a tutto il percorso di
base (laurea e laurea magistrale) la presenza qualificata di professionisti esperti.
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Allegato: schema comparativo attivith di supervisione presso universita



Allegato: ATTIVITA’ DI SUPERVISIONE/TUTORAGGIO AGLI STUDENTI DELLA LAUREA TRIENNALE

UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO

UNIVERSITA’ STATALE BICOCCA DI MILANO

STUDENTE A5, SUPERVISORE CFU CREDITI STUDENTE A.S, SUPERVISORE CFU CREDITI
1° ANNO | 3CFU=750RE | STUDENTE 0 CFU 0 3CFU750re STUDENTE AUTONOMO 0 CFU 0
“SUL CAMPO AUTONOMO ' « 48 ore di Docente di guida al tirocinio
Docente di laboratorio di lavoro di gruppo | (as) -
3 CFU=060ORE | orientamento (as) « 27 ore di Presenza nel territorio di
D’AULA Presenza propedeutica in lavoro provenienza deflo studente
servizi individuati dalio individuale
. studente
2° ANNO | 9CFU =250 0re | =2 giorni settimanali 9 CFU 12 9 CFU =225 ore | * 2 giorni settimanali 9 CFU 12
esterne; {gennaio-giugno) = 180 ore di (gennaio ¢ dicembre)
3 CFU = 60 ore = percorso intensivo (10 favoro sul * una settimana di full
d’aula giorni) campo/ lavoro di | immersion
= presenze c/o ente | ° incontro docente gruppo = incontro tra docente di
» guida e supervisore = 45 ore di tirocinio, tirocinante e
riclaborazione del | = valutazione finale lavoro supervisore
tirocinio (a.s. individuale » valutazione finale
docente di guida
al tirocinio)
3° ANNO | 6 CFU Agssistente sociale non & 9CFU 12 12 CFU =300 E’ previsto sempre un 12 CFU 15
Stage 150 ore obbligatoria ; quando non ore assistente sociale
¢ presente assistente » 240 ore di supervisore all’interno del
3 CFU =60 ORE | sociale nel servizio, la/il lavoro di gruppo | servizio
D’AULA referente ¢ 1a/il docente di Havoro sul
guida al tirocinio campo
3 CFU per altivita 3CFU +3 * 60 ore di
facoltativa lavoro
individuale
ATTIVITA’ DI SUPERVISIONE/TUTORAGGIO AGLI STUDENTI DELLA LAUREA MAGISTRALE
UNIVERSITA® CATTOLICA DEL SACRO CUQORE DI MILANO UNIVERSITA®* STATALE BICOCCA DI MILANO
STUDENTE A8, SUPERVISORE ORE CREDITI | STUDENTE A.S. SUPERVISORE ORE CREDITI
1° ANNO | NON PREVISTO NON PREVISTO 0 CFU 0 NON PREVISTO NON PREVISTO 0 CFU 0
2° ANNO | 9 CFU Stage 200 AS non obbligatoria 9 CFU 12 12 CFU per stage AS non obbligatoria 12 CFU 15
ore connesso alla tesi
6 CFU per attivita finale
facoliativa 6 CFU +3
MAX 15




