FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

[
L5 ]

INFORMAZIONI PERSONALI

NOME
E-MAIL

MNAZIONALITA

ULTIMA ESPERIENZA LAVORATIVA

* DATE (DA~ A}

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI
LAYORO

« TIPO D AZIENDA O SETTORE

* TIPO DI IMFIEGO

* PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

INCARICR! RICOPERTI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«DATE {DA—A)

NOME E TiPO DI ISTITUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE
+ QUALIFICA CONSEGUITA

» Livello nella classificazione
nzzionale (se pertinente)

PALTRINIERI MARIA ESTER

[TALIANA

DAL 1.10.2000 at 1.11.2012
AZIENDA SANITARIA LOCALE PROVINGIA DI MILANON.T —

PuBBLICO
ASSISTENTE SOCIALE FSPERTO - LIVELLO DS/ S 0aL (1.09.2003 CCN SaNITA

ASSISTENTE SOCIALE — SERVIZIC FRAGILITA — RESPONSABILE [} UNITA ORGAMIZZATIVA -
DISTRETTO DI MAGENTA

DAL 2017 INCARICO ELETTIVO COME SEGRETARIO PRESSO IL C.R.O.A.5. LOMBARDIA,
COMPONENTE COMMISSIONE ETICO DEONTOLOMGICA, PARTECIPAZIONE A GRUPP] TEMATICI £
TERRITORIAL - (MANDATO 2017 - 2021)

DAL 2012 AL 2017 COMPONENTE GRUPPO TEMATICO “RAPPORT! ISTITUZIONALY, GRUPPO
TEMATICO "LIBERA PROFESSIONE" E PARTECIPAZIONE ALL'OSSERVATORIO DEONTOLOGICO
DELL'ORDINE ASSISTENT!SOCIALI DELLA LOMBARDIA,

DAL 2010 A TUTT'086t DIRIGENTE SINDACALE ~ SUNAS — SEGRETARIO REGIONALE

DIPLOMA DI ASSISTENTE SOCIALE (1972)
MATURTA MAGISTRALE

ASSISTENTE SOCIALE
110 CONLODE



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfe vila e defla
carriora ma non necessaramenle
riconogclile da certificali e diplomi
ufficiali.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

Vivere e lavorare con affre persone, in
ambienle mullicuifurals, occupsrido posti
i cuf la comunicazione & imporiante e in

siiuazioni in cui & essenzials lavorare in
squadra {ad es. cullra & spori), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenio e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; su! posio di
lavoro, in atfivita df volonteriato {ad es.
cultura ¢ sport), a casa, s4¢.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Can computer, attrezzalure specifiche,
magcchinafi, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ece.

PATENTE O PATENT!

ALLEGAT!

COCRDIMAMENTO BI PERSONALE IN ATTIVITA E SERVIZI

TUTQR N TIROCINT E DOCENTE IN CORS! DI AGGIORNAMENTO

RELATRICE N CONVEGNI

PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA DI ASSOCIAZIONI E COOPERATIVE NO PROFIT

COORDINAMENTO SERVIZ! PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE PERSONE DISABILL
COORDINAMENTO DI SERVIZI NEI CENTRI SOCIO EDUCATIVE- USSEL 33 - RHO (MI)
RESPONSABILE UNITA ORGANIZZATIVA DISABILI—ASL PROV M1 1

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E SEGRETARIO SINDACATO S.U.N.A.S LOMBARDIA

Us0 PC : PACCHETTO WS CFFICE

INTERESS! ARTISTICI GON LA PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA DI ASSOCIAZION! ARTISTICHE E
CULTURAL

PATENTE B

DETTAGLIO SUL CURRIGULUM PROFESSIONALE{ALLEGATD 1}, SUI CORSI FREQUENTATIE
SULLE PUBBLICAZION| E SULL'ATTIVITA DI DOCENZA (ALLEGATO 2)

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEL MIEI DATI PERSONALI Al SENS! DEL D.LGS 196/03

MagenTa, 15.5.2021

P SR



ALLEGATO §

Esperienze Lavorative:

- dal 10.04.1972 of 01.07.1977: presso |'Ente Nazionale disciolto O.M.M.I. (Opera Nazionale Maternitd e Infanzia)
Pravincia di Milano, quale Assistente Sociale all’intermo di unéquipe medico psico-pedagogica, con sede 2 Rho,
distaccata, per alcune ore settimanali, ¢/o la Pretura di Rho (ufficio del Giudice Tutelare) e ¢fo il reparto di pediatria

dell'Ospedale di Passirana (MI);
- dal 1973 al 2012: ha svolto artivitd di supervisore di tirocinio;

- nel 1974: incarico per un’indagine conoscitiva nel Comune di Pero sulla popolazione anziana al fine di elaborare ed
avviare un Servizio di Assistenza Domiciliare;

- daf QL07.1977 al 31.12.1980: presso il C.8.Z. Milano Esterno Neord Nord Ovest | quale Assistente Sociale
Coordinatore in ruolo presso il Consultorio Familiare e, dal 01.10.1978, con funzioni di coordinamento dell’équipe

consultoriate;

- dal 1979 al 1981: svolge attivita di consulenza sociale presso gli ambulatori specialistici Azienda Elettrica Milanese;

- dal 17.09.1979 al 18.04.1983; distacco presso il Tribunale per i Minorenni di Milano per colloqui di sefezione coppie
aspiranti all’adozione (presenza settimanale);

- dal 01.01.1981 al 31.12.1997: presso le disciolte U.S.S.L. N. 68 e N. 33 quale Assistente Sociale Coordinatore nel
Servizio “Coordinamento dei Servizi per gii handicappati”, Dal 1985 al 1989 il servizio collabora con |'"Universita degli
Studi di Messina, con la quale ha una convenzione, per attivitd di ricerca, studio e formazione;

- dal 1987: partecipa in qualita di Componente alle Commissioni Esaminatrici di concorso pubblico;

- dal 06.08.199F af 31.12.1997: Coordinatrice dei C.S.E.-{Centri Socio-Educativi) e Coordinatrice del Servizio
Inserimenti Lavorativi;

- dal 1986 al 1999: membro della Commissione di Vigilanza delle strutture Socio-Assistenziali, ai sensi della legge
regionale 1/86;

- dal 01.01.1998 al 2012: Assistente Sociale presso I'ASL della Provincia di Milano N.I, e dal 01.10.2000 al 2008
Responsabile deli’Unita Organizzativa Disabili del Distretto N.G. di Magenta; dal 01.09.2003 livello contrattuale DS

per funzioni di coordinamento

- dal 2003 al 2004 attivita di consulenza presso |'Istituto Sacra Famiglia di Cesano Boscone (M) all’interno del
“Progetto Superability™.

- dal 2006 al 2007 attivita di consulenza presso la Fondazione Sacra Famiglia di Cesano Boscone (M) all’interno di
progetti di inserimento occupazione € favorativo.

Magenta, 15 maggio 2021

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/03

oG



ALLEGATO 2

Dott.ssa Maria Ester Palfrinieri

aal otobr

icriﬂ‘ al RA

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Internet per it Servizio Socinle: Strnmenti, risorse e applicazioni di miova generagione - Vice Equense

(NA), Milano.

il 12 ottobre 20i3  conseguendo § creden formativi
fevenio neereditato dot CROAS Calabrio)

Fecniche di serittura Funzionale per le indugini, le relaziond, | report, le emall, 18/12/2013 Padova,

19/05/2014 Firenze, 26/05/2014 Siena, 15/05/2014 Napoli, 0970672014 Perugin
i 10 marzo 2015 2 BRESCIA consegnendo 8 credili formativi
fevenin acereditan dal CNOAS)

Simposio "Una rete per generare appartenenza alla comunitd professionale e pronuiovere

purtecipagione politica: i manifesto di idee e azioni pusitive per in professione degli Assistenti Saciali
29 giugno 2015 a1 MILANO conscguerdo 5 erediti deomotogici
{eventa oecrediion dal CROAS Lombardia)

Social Work Education in Eurcpe: towards 2025 - DAY 2 - Tuesday 30th June 2015 - Parallel

Sessions 2
i1 30 gitgne 2015 o MILAND conseguendn 2 crediti fonnatrve
fevero aeereedias el CROAY Lomburdio)

Social Work Education in Europe: towards 2025 - DAY 2-  Tuesday 30th June 2015- It 9- 14

il 30 giyno 2045 1 MILANO conseguendo 4 creditt formaini
feventa avereditato daf CROAS Lomhanta)

Social Work Edication in Enrope: towards 2025 - DAY 3 - Wednesday Ist July 2015 -~ Parallel

Sessions 3
i B luglio 2015 2 MILANG consegucentdo 2 crediti formativi
fevenso occreditato dat € ROAR Lombordio)

Social Work Education in Enrope: towards 2025 - DAY 3 - Wednesday Ist July 2015 - Purailel

Sessions 5
il 01 Tuglie 2015 o MILANC gonseguendo 2 credini formativi
fevento acereditatn dal CROAS Lnmburdio}

Social Work Edncation i Europe: towards 2025 - DAY 4 - Thursday 2nd July 2015 - I 9- 14
il 02 huylio 2015 & MILANO conseguendo 4 credit formative
fevenia accreditaty dat CROAS Lombardia)

! tempo & Fintervertio del Servizio Sociale
dal 14 settembre 2015 a1 30 novembre 2015 3 MILANG conseguendo 12 eredin formstvi ¢ 5 credih deonrulogict
(evenio accreditatn dat CRUAS Lambardia)

Ricercu aggressivita nei confronti deglhi assistenti socialf
il03 nprite 2017 conseguendo 4 erediti deontologici
fevemo accreditaly dal CNOAS)

La Coordinazione Genitoriale



1 figii sonio Ycosa nostra"? Estensione e limiti dell'intervento gindiziario nei contesii familiari devianti

il 18 seticmbre 2017 consepucndo 4 erediti fomativi
(eventn acoreduats dal CROAS Lambardia)

Le seconde generazioni: un punto di vista sociolagico, esperenziale e di servizio socinle
i1 13 novembee 2017 consemiends toredit formativi ¢ 2 credinn deontolopict
(evento ueereditato ofal CROAS Lunthurdiv)

Le politiche u sostegno dei diritti e conire In povertd. RE] ¢ Dopo di Nei: sinergie e percorsi operativi
per Uattuazione di progetti d’inclusione sociale - un confronto tra gli attori coinvolti nella realizzazione
delle misure

it 13 fabbraio 2018 consepuende 3 crediti fanmativi ¢ 2 credai deaniotogic
fevemto arcreditato dal CROAS Lambardio)

Celebrazione del 25ennale deila costituzione dell’Ordine

il 23 narzo 2018 conscguendo 3 credii formanivi
fevenin avcreditaie dal CNOAS)

Responsabiiite dell'Assistente Sociale, nodi deontologici della professione e Consiglio Territoriale i

Disciplina
it 1} aprile 2018 consepuendo 5 credite decsnologiei
feventa acereditalo daf CROAN Lombardut

Coprogetiazione e non solo. Esperienze e strumenti cofluborativi tra enti pubblici e terzo setiore

il 10 mapgio 2018 conseguendo 5 credili feomiativi
feventn aocrechiato dat CROAS Lombardia)

L'altontanamento del minore dalla famighia. L'intervento della pubblica autorita ai sensi deli'art. 403

C.Co
i1 14 giugno 2018 consepuends 2 crediti formativi ¢ 2 craditi deomtologicn
fveritn cocreditan dul CROAN Lombordia)

Famiglie in crisi. Fragiliti delle relazioni fumiliari e criticitd del sistenu di futela: due facce della stessa

medaglia
il 25 givgno 2018 a MILAND consepuentlo 5 crediti formative
fevento eecreditaio dol CROAS Lumhardio)

Ruolo e funziont del Servizio Sociale in un Welfure Plurale
il 20 seitembee 2018 consepuende 3 crediti farmativi e 1 credin deoniologci
fevento govreditane dal CROAS Tremmn Afto Ay

Il fenomeno dell'aggressivit nei confronti degli assistenti sociali in Lombardia. Dai risultati di wia

ricerca nazionale alla consapevslezza, prevenzione e protezione
i 19 novembre 201% conseguende 5 crediti deontolopici
fevemn accrediato dal CROAS Lombard)

Dalla memoria al fitiure una professione per il cambiamento wit canmmino che si fa storia
it 12 dicembre 2018 conseguendo 3 crediti formativs e 1 crediti deonalogici
fevertta qereditatn dal CROAS Lazwy)

Servizio Sociale e relazgioni nntane: 'esperienza di Valoriamo

i 20 marzo 2019 yuendo 4 erediti deontoloysci
{evente acereditons dal ECRUAS Lombordia)

WSWD - Nuovi spazi del welfure momtano. Nuovi ruoli professionali per Uinnovazione sociale
it 21 marze 2019 consepuendo 4 crediti deontolopici
{evento geereditan daf CROAS Lombardia)

WSWD - Equipe interdisciplinari, Un ponte possibile fra i diversi ambiti ¢ sertori d'intervento
it 22 marzo 2019 consegucndo 2 crediti formativi ¢ 4 credit deomelogici
(evemto accrechiato dal CROAS Lombardio)



Promotione della relazioni umune innmagini af caleidoscopio
il 06 aprite 2019 consepuendo 3 crediti formativi ¢ 2 crediti deomalogic
fevenin accraditate dal CROAS fLazing

Diritii per glif Umani - Giornata Mondiale del Rifugiaio 2019
il 2i giugno 2019 conseguendo 3 crediti lonuativi
{esenio accrediate dal (NOAS)

La dimensione etica nef processe di ainty
il 64 ottobre 2019 ¢ puendo 4 crediti deontologici
feventy accreditain dal CROAS Loatbardiay

Dal cuore della professione: promuoyere relazioni di fiducia e it cambizmento
dad 26 povembre 2019 al 29 povembre 2019 conscpusado 4 excditl deamoloyic
fovertn grereditaio dol CROAS Lombordia)

Il Consiglio Territoriale di Discipling a tutefa dei cinadini e della professione dell'Assistente Sociale:

Junzionamento ed esercizio dell'azione disciplinare
il 18 dicembre 2019 conszpuendo 4 erediti deoninloges
{evento accreditaio dfal CROAS Lombardia)

L'assistente soclale nei ruoli diripenziali, apicali v di coordinamento: quali indicazioni dal nuwove codice

deonrologico?
i1 23 attobee 2020 conseguendo 3 crediti deontologer
fevennt gecredioto dal CROAS Lombardiy)

Comdividere In costruzione dei progetii di winto con le persone. Il nuovo Codice deontologico come guida

per Pazione professionale
il 03 novembre 2020 conseguendo 2 erediti deomotopici
{everme veoreditate dal CROAS Lambavdial

Auntoromia tecnico professionale e di gindizio dell’ussistente sociale: obbligu e vincoli neif’ente pubblico

e nella libera professione
it 12 novembre 2020 conseguendo 2 enediti deontolopici
fevento eoorediate dal CRIAS Lombardua)

“Storie di ordinaria fragilita. Sveliamo i setre ottavi dell'iceberg del servizi soclali” — Secondu edizione

anng 2021 — Le dedici tappe. “La luce delta jnestra” di Carmely Cosentine e Carmels Guidotto
il 20 gennnio 202 consepuendo ! erediti formativi
fevento averediain daf CROAS Piemeiic)

Salotii letterari ~ Seconda edizione anno 2621 - “Servire wn sogno” di Elena Marluzd (ed. Astrolabio),

Coordinamento a cura dell’Ordine Assistenti Sociali della Sicilia.

il 26 Febbraio 2021 cansegeendo | crediti formarivi
fevento ocereditate dal CNOAS)

WSWD 2021 "Solidarieti sociale e cennessione globale: radici e contesto del servizio sociale

nell’emergenza”
il 16 marzo 2028 conscpunndo 4 creditt deontologici
{events oceredian dat CROAS Lanthardia)

WSWD 2021 "Il nuove Codice Deontologico”
it 18 marzo 2021 conseguendo 3 ceedin dzontolopict
{evente acereditatn dal CROAS Lonthardu)

Progetto inter- croas con i patrocinio CNOAS "Salotti Letterari - Seconda Edizione anno 2021~ “Le
due madri. Storia di una bambina in affidoe”, di Gianfrance Matiera (ed, San Paoloj. Ceordinamento a

cnri del CROAS Marche
it 26 marzo 202| conscpuendo | credin formativi
feveo gecrediotn dab CROAS)



Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Partecipazione a commissioni

partecipasione a commisstam di stiufio, grippt ot dovora o commisstont constiiard it dd Consighies Nezwmule o o Consiglt Segronals dell'Urding o
o orgamen nozionolt ed Infermezianah Jeifo calvguria professiunate, porteclpaioe alle commissions per gl esant di Stato o Axasenie Svewle
{ossenvalria deontologico)

dal 01 germaio 2013 al 31 diceinbre 2013 conseguendo 18 credilt Rennatev

fattivig vicanoscina dal CRUAS Lombardio)

Partecipazione a commissioni
partecipazione @ commesinn dt studto, gruppi di davora s commissiom consifwre it dol Consathe Neqanale e dir Consgds Regroat dell Ordine o
o prgaivis mazonult ed internasionalt della sategario professrmale, pariecpasicne olle cusmissn per it exdan «r Stato i Axsstine Suceale

{osservaloric dechtologico)
¢a) 01 gennaio 2004 al 31 dicesnbre 2014 consepuenda & credin formativi ¢ 4 crediti deontelogion

{aitvid riconoscinta dal CROAS Lombardia)

Partecipazione a conmmissioni

parfeeipaziont o cammissiont ofi studio, grappe ot e o oot consilise isiguot dif Conaglio Nazionate o da Consigh Begtonale delt Qrdime o
o preanismi li vdd inter i eholla cutegurio professimnele, partecipasiuse alfe comnussio per 1 exani e Stata di Assiseente Socwole
teruppo provincinle di supporio alla F.C. di Milano« ASLMIEI)

dal 15 maggio 2014 al 31 dicembre 2014 conseguendo 5 crediti formativi & 1 credini deontologics

foniisd rcomascuna dal CROAS Lumbandia)

Puartecipazione a conunissioni esami di stato per AA.SS.
panecipeetone alle commnswm per gt exanty o state dr Axsisente Soceale
{universits Bicacces Milano}

dat 25 pisgmo 2014 al 11 dicembre 2014 conseguendo 10 credili deantalopici
(anivitd rcpnasciute dof CROAS Lowthardia)

Partecipazione a conunissioni

parteripiione o conissio df studie, groppe ot lavere o commessin e silion dot Consighte Nozinale ¢ dar Coagdr Regronoly delfOrgitae 11
da argamsmi nostonult e mternazunalt deile coregurn profexsiele, pariecyrezine olle commisson per gl esany df Siate o Assisieale Snerake
{Grippo GOD 2015)

daf 21 gennaio 2045 ¢l 01 dicembre 2013 canseguendo 8 crediti formativi e 4 crediti deontologic

fenrvidy ricanoscimoe daf CROAN Lomburdi)

Partecipazione a commissioni

portecipuzione « commixsians df stedio, geoppr de lovery o comansson cansiflors ittt ot Consiplie Naznitale ¢ ot Conrenle feggonal) dell Ordine o
da prgamism nozienalt ed imernazivnolt dello categoria profussionale, parieeipaune alfe connmirssieny per gl esani of Stati i Avsixtente Sociale
(Groppo di Invoro liberz professions - Milano)

dal 12 lebbrato 2015 at 22 aprile 2015 comseguendo S evediti i i e ! erediti deonsolagici

fattivitd riconoscinn dol CROAS Lombardu)

Partecipazione a commissioni

pertecipazione @ conunissiont ey stindin, gruppi di lavarn o comanssio cunsiuars saeum dod Coiaglie Nosioinle o oot Consiglt Reglonalt delt'Ondine o
<z vrgetivni naziuneh ed neenaziomalf dolle categuri professimale, partectpazions alle capmisss pes i esami ofi States oli Axxistenie Novurle
{Gruppe UEFE - an. 10)

dat B3 marzo 2015 al 20 aitobre 2015 consepuendo 7 crediti formativi ¢ 3 crediti deontalogics

fanavred riconasciria dal CROAS Lambardio}

Partecipazione a commissioni

partecipaziine & comnissions di sundiv, gruppi dt lirvor o comnmission cortsiliars ssnet dat Consigho Nexesole ¢ dat Consigle Regronuli dell Ordure o
da organisms noztenalt cd mrernazioaeli defle categoria professumale. pastecipazione afle comanssist per wl esantr di St dt Assisteite Xucinle
{Gruppe Territoriate di supporto olla F.C. di Milano)

dal |8 marze 2015 ol 24 selicinbre 2015 consepuende 6 crediti formativ ¢ 2 crediti deontologict

fattivit riconoseina dof CROAS Lantbardiof

Partecipazione a commissioni

partecipazione a cannissin dt swdio, grappt di frvora 1 commussionr eonsidart isteani dal Consighe Nazonale ¢ de Cansigle Regionali deif Oreditie v
da organismi nazonoll ed nnernazionalt della cateporto professipale, purteaipasiont alte conmmxsinai per wli exomi oi Seato ot Assotente Sociale
tpantecipazione all'osservatorie deomologicomilane)

dal 01 pennaio 2016 a1 31 diccinbee 2016 conscpvendo 8 credut farmativi ¢ 4 crediti deontningici

{athivitis riconuscinia dal CROAS Lonthorcde)




Partecipazione a commissioni

partesipgicin o conmlssiont di sttudro, proppr o lovoro o commissions consilnres vttt daf Consytho Nazmnale ¢ dar Consigh ftepeureale defi'dndme a
dda organen nazionali ed niemaztonalt della colegora profesciviale, purtecipazione alle connnsswont per gl eson o Siavn el Axseaienie Sucinle
{Crippeo di favoro tischio professionals ¢ viglonz sei serviziMilano)

dal Q1 febbraio 2016 ul 31 dicembre 2016 consaguendo 8 credili formativi ¢ 4 eredii deonologici

fonttvid riconnscima dal (CROAS Lambardiof

Partecipazione a conunissioni

partectpazion a comsnixsion di studio, yrappr ot lovern o conumsseant constieret ittt elid Conagline Nuzinple © den Consigh Heytimrats e POrdine o
o argomisint garzienelé e intermeianel delle colegurta prafessionale, st alie o it o i exant 1 St ot Asiestente Soewle
{gruppe coordinamenia CROAS NORDMilano)

dal 30 Juglio 2016 al 30 {ugio 2016 consepuenda 2 crediti formativi

fairsesta vicenovcinig dol U HOAS Lanthardia)

Relazioni o lezioni

svolgimente ot relaziont o lezinyt conduiie avil'aminte di curst dt pedfezamanranto ¢ msien, cor di aggeamamenia, SO, cvest. Qe oi
sertio, onche eseguits eon sodulitd welematicle

{Laboratorio Deontologico “Gii aspetti amministrativi pell'aitivita professionale detl'A.5.“Milanon 2 ore)

dal 16 diesrabre 2016 ol 16 dicamibre 2016 conssguendo & credii deontologici

{erend vconosciita dal CROAS Lombartha)

Partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavora o commissioni consiliari
duvono exsere ishini dal Conxigho Naztanale o dm Capagh Regonali

{gruppo ossenvatesio deontelegico)
dal 20 pennare 2017 ol 23 novembire 2017 conscyendo 6 credit fanmalivi ¢ 6 credin deontologcs
fattnd rconvsenna dal CROAS Lombardy)

Partecipuzione a commissioni di studio, gruppl di lavero o comniissioni consiliari
devonn exsere 1l dal Consigite Nazianale o dot Cenastgdi Regionats

{zruppo di lavere Rischio professionnle ¢ vialenza ned servizi)

dal 27 gennaio 2017 a1 26 maggic 2017 conseguendo & erediti fornativi ¢ 6 credili deomelogici

{artivig riconoxenia dol CROAS Lombardia)

Partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavore o commissioni consifiari
devun exsent Jstin ol Consiglis Nastonle o dar Comli Regtonalf

(ATTESTATQ DI PARTECIPAZIONEGRUPPO CARTELLA SOCIALEANNO 2017)

dal 21 febbraio 2017 al 26 giugno 2017 conseguendo 3 cnadit famrativi & 3 craditi deontologicy

{aetvntd rieanosenia dat CROAS Lumbardial

Incarico elettivo come consigliere CNOAS ¢ CROAS
7 credne formotiet ¢ 5 deonsologicr per anm

{sepgreiono croas fumbardia)
dal 25 luglio 3617 a1 31 dicembre 2017 consepuendo 7 crediti formativi ¢ 5 erediti deontolagic

(attevitd riconaseiuta dat CRIAS Lombardia)

Incarico elettivo come consigliere CNOAS o CROAS
7 credite formativl ¢ § deontalogicr per anie

(consigliere troas lombardin}
dal 01 pennnio 2018 ol 31 dicembre 2018 consepiende 7 credii farmativ e 5 crediii devnlologic:

fartread riconasciig val CROAS Lanhardio)

Incarico eleitive come consigliere CNOAS ¢ CROAS
7 erediti formonel ¢ 3 deantulapict pek amith

{ croas Lomlardia)
dlat 0% pennaio 2019 al 31 diccmbre 2019 conseguendo 7 credili formanvi ¢ 3 erediti duontolopici

fottvitg rconnscada dol CROAN Eomthardta)

Svolgimento di relazioni o lezioni
3 eredin o relazione fine o vn wossige & 13 pud trennio. Conielobile eon @ oredih v diseente se preseai altrenns afl ®USL dellumery event

Jormutiva

{Brescin, 9 maggio 2019, Universud Caltolica - Convegno =Gili Assistenti Socinki nelfa realti brescann®)
dal 69 magyio 2019 al 09 maggio 2019 conseguendo 3 credin fonuativi

funrite rigoanscini dol CROAS Lombardia)

Inearico elettivo come consigliere CNOAS o CROAS
7 cred formativi o 3 deontnfopicl per anie

O
dal 01 genmazo 2020 3t 31 dicembre 2030 conseguendo 7 eredii formatsvi ¢ 5 erediti deoitolagici




{atnvite riconoscinta dal CROAS Lombardia)

FPartecipazione alle commissioni per gli esumi di Stato per AASS.
3 credit per ogme sessione o eui 3 deantalagict

U

dal 24 luplio 2020 51 29 huglio 2020 consepuends 2 crediti formatvi 3 ciedili deonlologiei

(asver meanaseisa dal CROAS Lombnrdia)

Fartecipazione alle commissioni per gli esami di Stato per AA.SS.
3 craditi per ogin sesstune di cut 3 deontologret

(}
dal 16 novembre 2020 al 02 dicembre 2020 conseguenda 2 crediti foanativi ¢ 3 ercdil deomologici
faitvnd rconoscitita dal CROAS Lunthardi)

Awinri=a if trationtenin det mes dat peesomali o sensi def Do 190 03

MioLse STANITNN

Magents, 15.5.2021



