FORMATOEUROFEQ
PERILCURRICULUM
VITAE

INFORMAZION] PERSONALL

Nome  ANGELA MONICA CARERA

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mnail

Nazionalita ITALIANA
Data di nascila (35/5/1869

ESPERIENZE LAVORATIVE
Date {da — &}
. Nome e indirizzo del dalore di lavoro
. Tipn i azienda ¢ seffore
. Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabiiita

Date (da - a)

. Nome & indirizzo del datore di lavorg
. Tipo di azienda ¢ setfore

. Tipo diimplego

Principali mansion! e responsablita

. Date {da - a}
. Nome e indirizzo det daiore d lavoro
. Tipa ¢ azienda o setiore

Faging 1 - Dunowlum vitse i
ANGELA MONICA CARERA

Dul 1 gennaio 2020 ad oppi

COMUNE [H MONZA - Ulficio di Piano territoriale

SETTORE SERVIZE SOCIALY

RESPONSABILE

Programmazione, progettazions, planifivazione partecipaia deile politichs sociali
sovescomungll. Adtivitd di analisi del bisegno, pestione di nsose ¢ rendicontazions,

DAL 2018 tutt’ora in corsg
UNIVERSITA® MELANO BICOCCA — Dipartimente di Sociologia
—{orso di Laurea in Servizic Sociale PLIBRIICO

Docente di PRINCIP] E FONDAMENT] D4 SERVIZIO SOUIALE

DAL 2613 a] 2018
UNIVERSITA MILANO BICOCCA - Dipartimento di Sociologia -



. Tipo & impiego
. Principali mansioni e responsabiliia

. Dale {da — a)

. Nome e indifizze dgl datore df lavor
. Tipt di azienda ¢ seltore

. Tipa di imipiago

. Principall mansion| e responsabifita

+ Date {da - a)
« Nome g indirizzo del datore di lavoro
» Tipo 4l azienda o setlore

» Tipo d impiego
. Principali mansioni 2 responsabilita

. Dale {da-a}
* Nome e indisizzo del datore di
iavoro
« Tipo ¢ azienda o setiore
+ Tipe di Implego
+ Principali mansioni e responsablit

. Bate [da-a)

. Neme od indirizzo del datore di Javore
. Tipo di azienda o sstiore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabiiita

»Dals (da—a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o seffore

* TipG di implego

* Principai mansioni e responsabiiifa

» Date [da — a)
« Nome e indirizzo dei datore di lavoro
* Tipo di azienda o sefiore

Faging 2 » Curricutum whae &
ARGEL A MONITA CARERA

Corso di Lawres in Servizio Saciale

PUBBLI{O

Docente/coordingtove df GUIDA AL TIROCINTO - terza anino e relatrice
di Molteplici tesi Inerenti § S.sociaii

(1 maggio 2013 al 30 nevembre 2019

AMBITO DI DALMINE

PUBBLICO

8 ore alla settimana

Coordinatore di Presidio di Ambito

Coordinatore di gruppi teenict pluriprofessionali (ass.sociali, psicelogi, educatorD
¢ politici per la programmazione ¢ la attuazione di politiche a sostegno del minors
e delle famighe. Partecipazione a tavell dirgttivi di Ambito per i governo
sovracomunale di Politiche nell’area minori e famiglie.

Dall’01.61.1993 ai 30 novembre 2019

COMUNE Df VERDELLING, Piazza Don Martinglll 1, VERDELLINO {BG)

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

A tompo pleno ed indeferminato

Funzienaria {con funziont dirigenziali) e Assistente Sociale

Funzione di direzione & servizi ed interventi (pianificazione, pestions economice-
Finanziaria, rendicomazioni ed analisi statistiche e socio-demografice, gestione del
Personale, responsabile di servizi}. Gestlone delia professions in campo sociale con un
tilevante investimento nel servizio sockale multicuturale e di comunita,

Dal 2007 tutt’ora in corso
ENIVERSITA MILANOG-RBICOCCA ¢ UNIVERSITA DEGLI STUD DY MILANG

PUBBLICO
Supervisore

Supervisione di tivocinip 1 CORSO DI LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE ¢ af UORSO DI
LAUREA MAGISTRALE IN AMMINISTRAZSONE E POLITICHE PUBBLICHE

2007
KINESIS {Intercultaral facilities), Via Milang, Treviglio
Cooperativa Sogiale Onlus

Foermatore
Dycenie af Core i formacioar sul toms “Sericlogia dells Migrneions”

Maggio 2606 ¢ sino a Tine 2008

SIRIQ COOPERATIVA, C.8F., onlus, Via Cavaliotl, TREVIGLIC BG)
COOPERATIVA SOUIALE

Consulenza

Esperta di progetazione, programmesions, organiztasione e gestivre di servizi olla persona; coordinamento
del persmmafe socio-pricolopico, analisi strategiche, Dmovasioni df zervizio, propagands del zervizie,
reperimento di fomi di fingreiomente, anafisi vuove meiodologie i fovore, aiiving 8f formazione sy temi dy
neiurg socio-assistenziale, organizzariva, socivlogica

Anne 2006
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BERGAMO
UNIVERSITA



« Tipe di implego
+ Principal mansion] & responsabiita

* Date {da - a)

= Nome & indirzzo dal datore i lavorg
+ Tipo di azienda ¢ seliore
» Tipo ¢f implego

* Principali mansioni e responsablity

+Date (da - 3)
= Nome e indirizzo del datore di favoro

+ Tipo df azienda ¢ setlore
« Tipo & impiago
= Principali mansioni e responsabiits

« Date {da-a}

» Noms e indirizzo del datore dilavoro
« Tipo di azienda o setivre
» Tipo di impiego

» Principalt mansion! & responsablits

» Pate {da -~ a)

» Mome & indirizzo del datore di lavore
+ Tipo di azienda o satiore
* Tigo di implego

» Principali mansiont e respansabilta

* Date {da— a}

+ Nome ¢ indinzze del dators dilavorn
« Tipo di aziendz o setlore
* Tipo di impiego

+ Pringipal mansionl e responsabiits

. Date {da-g)

. Nome e indirizzo del datore di lavoro
. Tipo di azienda o setfors

. Tipo di implego

*Date (da—a)

+ Nome & inditizzo del datore di lavoro
» Tipo df azienda o seftore
+ Tiog 4 implego

+ Principali mansioni & responsabiiita

Pagina 3~ Curvicalum vilae di
ANGELA MOMNIGA CARERA

Supervisore
SUPERVISIONE DI TIROCINIQ AL CORSG IR LAUREA IN COOPERATIONE INTERNATIONALE

Aprile 2008- Marro 2006

GIRID COOPERATIVA, C.SF, onlus, Via Cavaliotl, TREVIGLIC {BG}

COOPERATIVA SOCIALE

Censulenza

Lspersa Jff progetti e servizi a fovere df donne i considizioni molteplict & malivatiomente. organicazions of
WA CGnYeRan, sreganiisasione ¢ gestiong o Serviti, coordinamenta del persanale socio-pricaiopivo. analisi
sirategivhe, innovazion di servizio. costrusions sirumento dF rilevasone dol del servizi, anafisi siatistica dei
dati ¢ predisposizione reports con riuitati dell analisi

Marze-Maggio 2663

ISPO {Istituro per gh Saudi sulla Pubblica Opinione), MELANO. Direttore tecnico: prof,

MANNHEIMER

ISTTUTO OF RICERCA

Ricercatrice junior

Infervisie ¢ somdoggl dF opimione. TOTALE ORE EFFETTUATE: 13
i ¢ st praposto ['usspncitay o tempe plen v indererm

] EEMEIE PREI) £ (T e, o

Maggio 2602-Maggio 2603
SIRIO COCPERATIVA, C.8F, onlus, Via Cavalloltl, TREVIGLIO (BG)
Cooperativa Sociale

Supervisore e formatore
SUPERVISIONE E FORMAZIONE ALLE ASSISTENTY SOCIALT INTERNE. TOTALE ORE. 150

Anni 1999.2000-2601-2602 ]
Enaip Lombardia, Ceniro Servizi Formativi di Treviglio/Romano
FONDAZIONE

Docente ¢ voordinatore

- DOCENTE 4L CORSG QRS (QPEEATORE SQCIO-SANITARY, DOCENTA: LEGISLAZIONEE
SERVIZI SOCIALY Tosde ore osmue 2}

- DEOCENTE AL CORSD 484, {4USHIARED SOCIG-ASSISTENZISLE, MATERIE 00
DOCERZA: METODULOGHA DEL PLAVORE SOCTALE E RIELABORATIONE Y FIRCGOINION
Totale ore annwe 28

& CODRDINAMENTO CORSO AUSILIARIO SOCIO-ASSISTENZIALE, Totale ore gnnue 120

anni 1998, 1999, 2001,2003,2008

Comuni di Mozza, Ciserane, Trevighio, Orio al Serio
PUEBLICHE AMMINISTRAZIONI

Yalutatore

EEPERTA " nelle Commission! di concorso bandite dui Comuni &t Moo, Cizerana ¢ Trevigho per
§ ‘axsungzione g Assistermt Soclali! fstrwnori Direnivi Educarivi Socio-Cufnarali

Anni 1998 e 2602

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BERGAMO
PUBRLICO

Relamrice di tesi

ottebre 1997 dicembre 1998

Centro di Auto alla Vita di Berpamo

Privats sociale

Consulents

ESPERTA DELLE PROBLEMATICHE CONNESSE ALL DdMIGRAZIONE STRANIERA

Mi sono vecupata di prosiifuzione. mappatura di sirada, preventione allz diffusione di HiV ¢ di
progetiuclith of wsoiia daile travia. Per wn totale dei 346 ove



+Date {da - a)

+ Nome & Indirizzo del datore dl lavoro
« Tipo df azienda o seftore
+ Tipe di impiego

+ Principall mansiont e responsabiiita

. Date (da-a)

- Nome e indirizzo del dalore dilavoro
. Tipe di azienda & i seffom

. Tipo ¢i impiego

. Principall mansioni ¢ respunaabilith

. Date {da - a)

. Nome ¢ indirizzo de! datore ¢ lavoro
. Tipe di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Pricipali mansioni e responsabifita

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

. Date {da-a

. Nome e tipo di istruzione
- Qualifica conseguita

. Yolaziong

. Date {da -~ 8}

. Nome e iipo di istituio di istruzicne
. Qualifica conseguita

. Volaziong

. Date {da-a)
. Nome ¢ fipo di isluto di istruzione

. Date (ta - a)
. Home e tipo df istiuto diistruzione

. Date fda - a3
- Nome e tipo di istifulo di istruzione

Paging 4 » Curticuta wias o
ANGELA MONICA CARERA

1995-1996-1997-1598

Provincia di Bergamo. Assessorato ai Servizi Sociali

ENTE PUBBLICO

Consulente

Ho collaborato a progettualitg inerenti servizi per minori e famiglie e per soggetti con
Disabilitd: ricerca, promozione di reti tra realid pubblico-private, pianificazione ¢
Reslizzazione di eventi seminariali,

Monte ore complessivamente effettuato; 567

Dal 61 ottobre 1993 2! 31 marzo 1994 COOPERATIVA
SOCIALE PLESIGN DI OSIQ SOTTO

Cooperativa Socialc
Assistente Sociale
Attivita fecnico professionali presso if Comune i Osio Soito {BG)

Dal 1085 al 1884
ENAIP DI MEL2O

Fondazione
Lonsulenza
Attivita di tutoring e di consulenza 2l Progetto Glovard del Comare df Inzago

Ancora in corso - Esami coneiusi

PROGEST - Laures Magistrale in Programmazione e Gestione delie politiche 8
dei Sarvizi Sociall

Lamedia dei vo¥i & pari 2 28, Ho in corse di slesura la test che avis quaie
oggelto LA RIGENERAZIONE URBANA E SOCIALE di un area peri-uthana.

A 5. 158681882

UNIVERSITA CATTOLICA DEL 8ACRO CUORE DI MILANO
Diploma diretle & fini speciali ¢ Assistente Sociale

87y

A 189111882

Corse .6 & per OPERATOR! DI CENTRI DI NFORMAZIONE ED ORIENTAMENTO istituito
da Regione Lombardia & sensl della ir. 95/1980 e successive modificazionl. Ente gestore:
SPAZIC GIOVAN| Dl MONZA

A, 1987/88
ISTITUTD MAGISTRALE STATALE “Paclina Secce Susrdo” di Dergamo. ANND INTEGRATIVO

As, Dal 1983 & 1867
ISTITUTO MAGISTRALE S.MARIA DEGU ANGEL!, TREV!GLIO - Diploma Magistrale



Votazione

PRMA LINGLA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lsttura.
+ Capacia di scrittura
» Capacila df espressions orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIGNAL]

Yivare & favorare con gltg persons, in
arnbiorte muitizuturals, cocupando post
in oui Ig comunicarions & imporfarte 8 ln
silusziond in ol g preenzigle lavorars in
squsdra fad o8, cullury e sporly, ece.

APACITA £ COMPETENZE
ORGANEZATNEE
TECNICOIPROFESSIONAL]

Ad ez, coordinamenio g amminisirazione
o personig, grogelt], bifanch sl posto oY
favorg, in aifivita of volontaniato fad &s.
cutfura & Sporl), 8 casd, 8ee.

CAPACITA E COMPETENZE
TECHICHE

Con computer, sffrerrature

specifichs, macchiner, 00,

Paging & - Curfoutum vitse df
ANGELA MONICA CARERA

INGLESE

Buona
Buona
Discreta

OTTME COMPETENZE COMUNICATIVE E RELAZIONALI {ANCHE MULTICULTURALE CON UTENTS, CON
PROFESSIONIST!, CON FIGURE POLITICHE, CON REFERENT! ISTITUZIONALL CON LE VARIE REALTA DE|
TERRITORIO, PREDISPOSIZIONE ALLA ELABORAZIONE CRITICA ED ALTA CAPACITA DI ADATTAMENTS,
APPLICAZIONE QUGTIDIANA D1 TECNICHE [ PROMOZICNE BELLA MULTICULTURA, FORTE SRIRITO DI
SRUPPQ E PROPENSIONE PER 1L LAVORD [ BQUADRA

Capacita:

- {loverno teonico/politicn ed claborazione di progessi di promozions ¢ sviluppo di

politiche sociali

- Direzione 4 progetti in campo sociale

- Coordinamento di servizi, equipe multidimensionali, tavoli politicoftecnici

~ Crganizzazione ¢i servizi sosial anche sovracomunali

- Promozione di politiche di comunitd, di lavori di rete, di forme di pnstealits

-Tenuia e promozions di ren interistituzionali sociali ¢ socic-sanitarie

- Comunicativa ad aventi seminari, convegnl su tematiche socio/assistenzial

- Pedagogiche ¢ didattiche

~ Gestione del personale ed eiaborazione di strumenti per implementare efficacia e
Isf¥icienza ¢ per una buona valutazione

- Amministrazione generzle ¢ fnanziaria

- Pianificazione di percorsi di formazione

-~ Analisi guali/quantitativa dei servizi sociali ¢ stesura di studi di fattibilita

- Supervisore aziendale di tiroci per studenti/esse universitarife

- Elsborazione concertata di progetti per Ia partecipazione z Bandi di finanziamento

provingiali, regionali, nazionali ed europei

Mi reputo una personag che abbina alla competenza la passione per il proprio lavore ¢
che ritiene che il contesto sociale sia portasore contestuale sia di fragilita ma anche ¢
risorse che se individuate diventanc strumento efficace di trasformazions. Non mi
fimito ad applicare modelli ¢ feorie appresi teoricamente, me ad esirapolare
dail’esperienza nuovi approcci € nnovi stli teenico/professionali che con il tempo
cerco di sperimeniare ¢ standardizzare. Nella consapevolezza che all'evoluzione del
comtesto sociale non pud se non abbinarsi wna evoluzione deiia metodologia e degh
strumenti di lavoro. Ame frasferire le conoscenze alle nuove generazioni, che faccio
sia attraverso Ia supervisione che la didattica, oitre che in ambito lavorative,

Forte passione per la conpscenza. Leggo tantissime, soprattutto di questioni increnti ks
professione. Ma non solo,

Ottima fa capacité df uliizze del mezzo informalico come strumento preziose e d supperte
alfesplstamenio delf'attivity tecnico/professionaie ed isfituzionale. Particolarmente inferessata
alfusa df forme di cornunisazione mulimediale



CAPACITAE COMPETENZE Arfisia de sempre, mi diletio a suonarg Il planctorte (ho studialo jo strumentt per ol 4
ARTISTICHE dieci anni}. Mo fatto parte 4 gruppi musicall a dratura elropea in qualits ¢ caniante {setiore
Musics, seriftura, disegne goe, fokk elnico) ed ho sequifo per una quindicing ¢'anni leziond private di canto e di strumenti a
parcussione. Amo strivere e dipingera.

PATENTE O PATENT] Patenle B

PARTECIPAZIONE A
MDMENTUCORS| DI FORMAZIONE

Ho partecipaio a molteplicd convegni e seminar! su tematiche afferent | servizi sociall & i3 pubblica amminishazions in senso lato {mullicuttura,
adolescenza & disagio, conduzione e gestione di assoclazion! e gruppl, GAG, Scudla e territorio, Emarginazione sociale, disabili e lavorn, ricerca
qualitafiva, ativazione della comunita, aslic nido e servizl novetivi oer linfanzia e Ie famiglie, servizio sodiale comunale, ises, controlic delle
auiocertifiche, nuove e vecchie sostanze, |l piano di zona, accesse a fontt & finanzizmento nazionali e transnazional, {a gestione del confiitio,
istituzioni e fondazion!, gestione alloggl Erp, appaiti e contratt, leggi fnanziarie, legge 32008, compartecipazione alle retle i roovero, siforma det
servizio sanitane. )

PARTECIPAZIONE A SEMINARICONVEGN! IN QUALITA B} RELATRICE/COORDINATRICE

- Coordinatrice defla tavela rofonda o Convegnor SERVIZE PER L'INFANZIA. NUOVE MODELLE E BISOGN! FAMILIARI IN PROVINCIA O
BERGAMO, 22 marzo 1997;

- Coordingtrice deliz lavols rotonda al Convegne: TESTIMONIARE LA VOGLIA DI VIVERE, Urgnano, 16 aprdle 212,

- Relatrice al Convegno: | SERVIZI SOCIALI TRA COPPIE STRANIERE, GENITORI IMMIGRAT! £ FIGL! CRESCIUTE IN [TALIA, Bergamo, 18
maggio 2012, parte del percorse formative organizzato dalle Provincia i Bergamo per # Progelle “Coordinaments provinciale Sportelli per
Mmmigraziona™,

- Goordinatrice della tavola rotonda organizzata dagh Amtifi ¢ Dalmine e deflisols Bergamassa: "SALARIQ E REDDITQ, 18 aprie 2013

- Relatrice alfa Tavola Rotonda: "DECENNALE DELLA FONDAZIONE SAN GIULIAND di Ciserang”. Qggetio dellinfervents; . LAVORG DI RETE,
{07 luglic 2013,

- Refatrice al Convegno internazionale dal tiolo: "I tirocinio come pratica situate”, 08 giugno 2014,

- Relatrice al Word Social Work [ay negii annt 2015 ¢ 2016 su tematiche ingrenti # lavoro formative con gi studenti e ed esperienze di
rigenerazions whbana ¢ s00igk,

-Relatrice al convegno intemazionale: international Social Work Education and Development Online Conference

2021 organizzato da IASSW sul tema del Servizio Soclale of Comunita e promozione delia pantecipazione;

PUBBLICAZION]

- Collaborazione alla realizzazione del volume: SERVIZI PER LINFANZIA. RUOVE MODELL] £ BISQGN! FAMILIARI IN PROVINCIA DI
BERGAMO. At del Convegro, 22 marzo 1997,

- Slesura articolo: *Solo con i fiod” altinteme della rubtica DONNE £ VIOLENZA, inserife in QUI BERGANO, mensile della ¢itta . 140 di marzo
2007,

- Contributo alla stesura def bro! i TIRQCINIO COME PRATICA SITUATA. Le esperienze del corst df Laurea in Servizic Sociale. A cura ¢ Mara

| Tognett Bordogna, Bd. FRANCO ANGELL, 2015

i presante curriculum viae é stato redatio ai sensi degli artt, 48 2 47 del DP.R. 2811 2/2000 n. 445 "Tesio unico delle disposiziont tegislative &
regolamentar] in matera di documeniazione amminisirativa”,

Treviglio, 17 maggio 2021

ANGELA MONICA CARERA

G Hye/&hﬁon’i e @1&6
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