
 
PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE 

 
Allegato alla proposta di bilancio di previsione per l’anno 2022 predisposta dal Tesoriere 

 
 
Come richiesto dall’art. 6 del regolamento di amministrazione e contabilità - R.A.C., si riporta la pianta 
organica del personale contenente la consistenza del personale in servizio ed applicato all’ente con qualsiasi 
forma contrattuale. 
 
Con delibera n. 182 del Consiglio Regionale dell’8 novembre 2017 è stata modificata la pianta organica 
dell’Ordine Regionale come da dettaglio 
 

AREA C PROFILO 
AMMINISTRATIVO 

1 full-time (h. 36)  

AREA B PROFILO 
AMMINISTRATIVO 

1 full-time (h. 36)  

AREA B PROFILO 
AMMINISTRATIVO 

1 full-time (h. 36)  

 
Al personale dipendente è applicato il CCNL personale del comparto funzioni centrali – triennio 2016-2018. 
 
 
I posti previsti nella pianta organica risultano integralmente coperti a seguito di esperimento del concorso 
pubblico per un posto a tempo pieno ed indeterminato nella categoria B posizione economico B1. Con 
delibera n. 151 del 6/8/2020 il Consiglio regionale ha approvato la graduatoria concorsuale e nominato il 
vincitore. In data 16 settembre 2020 il vincitore è stato assunto in ruolo.  
 

 


