Parere del Revisore al piano triennale di

fabbisogno di personale 2023-2025

Ordine degli Assistenti Sociali Regione Lombardia

Il sottoscritto Stefano Vigano, Revisore in carica per il quinquennio

2021/2025 giusta proclamazione in data 26/05/2021, ha preso in

esame il piano triennale del Fabbisogno del Personale cosi come

approvato dal Consiglio Regionale con Delibera del 14 marzo 2023.

Il Revisore

VISTO il D.P.R. 404/1997;

VISTO il D.lgs. 165/2001;

VISTO il D.lgs. 74/2017;

VISTO il D.lgs. 75/2017;

VISTI, in particolare, 'articolo 6 del gia menzionato D.lgs.
165/2001 in materia di “Organizzazione degli uffici e
fabbisogni di personale” e I'articolo 6-ter del medesimo
decreto rubricato “Linee di indirizzo per la pianificazione dei
fabbisogni di personale”;

VISTE le Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni

pubbliche emanate con Decreto ministeriale dell’8 maggio

2018;
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CONSIDERATO che, con la predisposizione della nuova
dotazione organica, e stato definitivamente superato il
concetto di “pianta organica” inteso come strumento
caratterizzato da una estrema rigidita di impiego in guanto
diretto a identificare le professionalita in organico in maniera
capillare;

PRESO ATTO che il Piano triennale del fabbisogno di personale
si sviluppa su tre anni e deve essere annualmente aggiornato
in base alle mutate esigenze di personale in funzione del
contesto norrnafivo,funziona!e e organizzativo;
CONSIDERATE le finalita istituzionali e le finalita del Consiglio
regionale ai fini della determinazione del fabbisogno di
personale in termini quantitativi e qualitativi;

PRESO ATTO che il costo del personale dell’'Ente non & a carico
del bilancio dello Stato;

CONSIDERATO il Bilancio di previsione per l'anno 2023,
approvato con deliberazione di Consiglio n. 256 dell’11
novembre 2022;

VISTA la delibera n. 228 approvata dal Consiglio regionale nella
seduta del 26 ottobre 2022 di approvazione della quota di
iscrizione per I'anno 2023 e la approvazione della stessa da
parte del Ministero della Giustizia con decreto 9 novembre

2022;

Visti
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| documenti allegati al Piano con i calcoli della capacita assunzionale

e dell’incremento di spesa ammissibile ricevuti in data 2 marzo 2023

Considerato

-che il bilancio di previsione approvato per il 2023 prevede una spesa

maggiore per il personale rispetto a quella indicata nel piano;

-che I’Ente non presenta eccedenze di personale;

-che il piano e da aggiornare annualmente in coerenza con gli

strumenti di programmazione dell’Ente.

ESPRIME

il proprio parere favorevole sul piano triennale del Fabbisogno del
Personale cosi come approvato dal Consiglio Regionale con Delibera
del 14 marzo 2023.

Rag. Stefano Vigand
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Ordine Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bergamo nr. 303/A

Treviglio, 3 marzo 2023
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