ORDINE ASSISTENTI SOCIALI — REGIONE LOMBARDIA
Tasso di assenza personale dipendente

ANNO 2022
PERIODO DI
RIFERIMENTO % ore di assenza % ore di presenza
2022 1° TRIMESTRE 7,88% 92,12%
2022 2° TRIMESTRE 15,30% 84,70%
2022 3° TRIMESTRE 24,95% 75,05%
2022 4° TRIMESTRE 25,92% 74,08%
MEDIA ANNUALE 18,51% 81,49%

N.B. Il CROAS é strutturato in un solo ufficio. Le assenze sono state calcolate tenendo conto di tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa del personale in servizio, verificatasi a qualunque titolo: malattia, ferie,
permessi, aspettativa, astensione obbligatoria.



